
A N A N D A  E
W H I S T L E B L O W I N G

Il tool di
CentoCinquanta
per la gestione

delle segnalazioni
anonime



W H I S T L E B L O W I N G
I L  C O N T E S T O
N O R M A T I V O

I l  D.LGS 24/2023  predispone nuove regole circa i l
whistleblowing,  ovvero la segnalazione di  i l lecit i

di  cui  un dipendente,  col laboratore o
professionista sia venuto a conoscenza in ragione

del rapporto di  lavoro.  

I l  D.LGS introduce nuove discipl ine e tutele per
una migl iore protezione dei  segnalatori .



I l  nuovo decreto r iconosce infatti  al le
segnalazione un ruolo chiave nel la prevenzione

delle violazioni  normative e assicura ai segnalanti
di  imprese sia pubbliche che private,  una tutela

più strutturata.

I l  D.  LGS. 24/2023 amplia l ’ambito di  applicazione
soggettivo del la discipl ina in materia di

whistleblowing. 

L ’ I M P O R T A N Z A  D E L L E
S E G N A L A Z I O N I



i l l e c i t i  p e n a l i

i l l e c i t i  c i v i l i

G L I  I L L E C I T I
D E N U N C I A B I L I

I l l e c i t i  a m m i n i s t r a t i v i

i l l e c i t i  c o n t a b i l i



E S E M P I *  D I

A m m i n i s t r a t i v i C o n t a b i l i P e n a l i C i v i l i

I L L E C I T I  D E N U N C I A B I L I

V i o l a z i o n i  d e l l e
n o r m a t i v e  i n
m a t e r i a  d i
s i c u r e z z a  s u l
l a v o r o .

V i o l a z i o n i  d e l l e
n o r m a t i v e  s u l
t r a t t a m e n t o  d e i
d a t i  p e r s o n a l i .

V i o l a z i o n e  d e i
c o n t r a t t i .

D i s c r i m i n a z i o n e
o  m o l e s t i e  s u l
p o s t o  d i  l a v o r o .

N e g l i g e n z a  c h e
h a  p o r t a t o  a
d a n n i  a  t e r z i .

F r o d e  o
a p p r o p r i a z i o n e
i n d e b i t a .

R e a t i  c o n t r o  l a
p e r s o n a ,  c o m e
a b u s i  o
m o l e s t i e  g r a v i .

R i c i c l a g g i o  d i
d e n a r o .

T r a s f e r i m e n t i
d i  d e n a r o  o
t r a n s a z i o n i
c o m p l e s s e
s e n z a  s c o p o
r e a l e .

M a n i p o l a z i o n e
d i  v a l u t a z i o n i  o
s t i m e .

* S i  p r e g a  d i  n o t a r e  c h e  g l i  e s e m p i  f o r n i t i  s o n o  s o l o  u n a  p i c c o l a  s e l e z i o n e  d e i
n u m e r o s i  r e a t i  e s i s t e n t i  e  n o n  c o p r o n o  l ' i n t e r o  s p e t t r o  d e l l e  v i o l a z i o n i  d i  l e g g e .



I l  nuovo decreto r iconosce infatti  al le
segnalazione un ruolo chiave nel la prevenzione

delle violazioni  normative e assicura ai segnalanti
di  imprese sia pubbliche che private,  una tutela

più strutturata.

I l  D.  LGS. 24/2023 amplia l ’ambito di  applicazione
soggettivo del la discipl ina in materia di

whistleblowing. 

L ’ I M P O R T A N Z A  D E L L E
S E G N A L A Z I O N I



I  S O G G E T T I
T U T E L A T I B I L I

C o n  q u e s t o  n u o v o  d e c r e t o ,  s o n o  a d e s s o
i n c l u s i  t r a  i  s o g g e t t i  t u t e l a b i l i  

Collaboratori  autonomi

l iberi  professionisti

Azionisti

volontari

Amministratori



G A R A N Z I E  D I
R I S E R V A T E Z Z A

L’art.  4 del  decreto in esame stabil isce che i
soggetti  del  settore privato,  sentite le

rappresentanze o le organizzazioni  s indacali ,
attivano, propri  canali  di  segnalazione,  che

garantiscano ,  anche tramite i l  r icorso a strumenti
di  cr ittografia,  la r iservatezza dell ' identità della

persona segnalante,  del la persona coinvolta e
della persona comunque menzionata nella
segnalazione,  nonchè del  contenuto della

segnalazione e del la relativa documentazione.  



I l  decreto aff ida,  poi ,  la gestione del la segnalazione a una persona o a un uff icio aziendale
interno,  autonomo e costituito da personale specif icatamente formato o,  in alternativa,  ad

un soggetto esterno equivalentemente qualif icato.  i l  quale dovrà svolgere le seguenti  attività

G E S T I O N E  D E L L E
S E G N A L A Z I O N I

r i lasciare al la persona
segnalante avviso di

r icevimento del la
segnalazione entro sette

giorni  dal la data di
r icezione.

mantenere le interlocuzioni
con la persona segnalante

e possono r ichiedere a
quest'ult ima, se necessario,

integrazioni .

dare di l igente seguito al le
segnalazioni  r icevute.

fornire r iscontro al la
segnalazione entro tre mesi

dalla data del l 'avviso di
r icevimento.

mettere a disposizione
informazioni  chiare sul

canale,  sul le procedure e
sui  presupposti  per

effettuare le
segnalazioni .



La discipl ina introdotta dal D.  LGS. 24/2023
rinforza notevolmente la tutela del la r iservatezza
del segnalante,  disponendo varie garanzie contro

eventuali  atti  r itorsivi .

I l  D.  LGS. 24/2023 enuncia poi  che l ’ identità del
whistleblower non potrà essere r ivelata,  se non

con l ’espresso consenso del  segnalante stesso,  a
persone diverse da quel le competenti  a r icevere o
a dare seguito al le segnalazioni ,  espressamente

autorizzate a trattare
tal i  dati .

T U T E L A  D E L
S E G N A L A N T E



L ’ I N T E R V E N T O
D E L L ’ A N A C

L ’ A N A C  p u ò  i n f l i g g e r e  a l  r e s p o n s a b i l e  d e l l e
s a n z i o n i  a m m i n i s t r a t i v e  p e c u n i a r i e  q u a l o r a  

S i a n o  s t a t e  c o m m e s s e  d e l l e  r i t o r s i o n i ,  o
q u a l o r a  s i  a c c e r t i  c h e  l a  s e g n a l a z i o n e  s i a

s t a t a  o s t a c o l a t a  o  c h e  l ’ o b b l i g o  d i
r i s e r v a t e z z a  s i a  s t a t o  v i o l a t o .

N o n  s i a n o  s t a t i  i s t i t u i t i  c a n a l i  d i  s e g n a l a z i o n e ,
c h e  n o n  s i a n o  s t a t e  a d o t t a t e  p r o c e d u r e  p e r

l ’ e f f e t t u a z i o n e  e  l a  g e s t i o n e  d e l l e  s e g n a l a z i o n i ,  o
c h e  l ’ a d o z i o n e  d e l l e  p r o c e d u r e  n o n  s i a  c o n f o r m e

a l l e  d i s p o s i z i o n i  d e l  d e c r e t o .



L e  d a t e  u l t i m e  d i  a d e g u a m e n t o  p e r  l e  i m p r e s e  s o n o

O B B L I G H I  E  S A N Z I O N I

R i s u l t a  d u n q u e  n e c e s s a r i a  l ’ a t t i v a z i o n e  d i  c a n a l i  d i  s e g n a l a z i o n e
e f f i c a c i ,  r i s e r v a t i  e  s i c u r i  p e r  p e r m e t t e r e  a  c h i  o p e r a  c o n  l e  a z i e n d e  ( m a

a n c h e  a d  a z i o n i s t i ,  c o n s u l e n t i  o  m e m b r i  d e l  C D A )  d i  p o t e r  c o m u n i c a r e
c o n d o t t e  i l l e c i t e  d i  n a t u r a  a m m i n i s t r a t i v a ,  c o n t a b i l e ,  c i v i l e  o  p e n a l e

( r i c i c l a g g i o ,  c o r r u z i o n e ,  e t c . ) .  I n  c a s o  d i  m a n c a t o  a d e g u a m e n t o ,  s i
p o t r à  i n f a t t i  i n c o r r e r e  i n  s a n z i o n i  f i n o  a  5 0 . 0 0 0  e u r o .

Dal 17 Dicembre 2023 ,  invece,  verranno incluse anche
le imprese con almeno 50 lavoratori  (a tempo

determinato o indeterminato) in media nel l ’anno
precedente.

15 Luglio 2023:  saranno obbligate le imprese con
almeno 250 lavoratori  (a tempo determinato o
indeterminato) in media nel l ’anno precedente.



L a  t o t a l e  c o n f o r m i t à  r i c h i e d e  o p p o r t u n i  a c c o r g i m e n t i

E S S E R E  C O N F O R M E
A L L A  N O R M A T I V A

c o n f o r m i t à
a l l a

n o r m a t i v a

D o t a r s i  d i  u n
s o f t w a r e  p e r  l a
g e s t i o n e  d e l l e
s e g n a l a z i o n i

I d e n t i f i c a r e  e
f o r m a r e  i l  g e s t o r e
d e l l e  s e g n a l a z i o n i

P u b b l i c i z z a r e ,  a l l ’ i n t e r n o
d e l  p r o p r i o  s i t o ,  s e

p r e s e n t e ,  l ’ a d e g u a m e n t o
a l l a  n o r m a t i v a

A g g i o r n a r e  l a  D P I A
( V a l u t a z i o n e

d ’ i m p a t t o  s u l l a
p r o t e z i o n e  d e i  d a t i



Ananda - Whistleblowing

La soluzione IT e D.lgs. 24/2023

compliant fornita da CentoCinquanta



I  N O S T R I  S E R V I Z I
All'interno del nostro portfolio di servizi, mettiamo a disposizione soluzioni mirate
per la conformità normativa, al fine di consentirne un adeguamento completo.

P i a t t a f o r m a  p e r  l a  g e s t i o n e
d e l l e  s e g n a l a z i o n i

I n d i v i d u a z i o n e  e  f o r m a z i o n e  d e l
s o g g e t t o  p r e p o s t o  a l l a

r i c e z i o n e  d e l l e  s e g n a l a z i o n i

a t t i v i t à  d i  V a l u t a z i o n e
d ' I m p a t t o  s u l l a  P r o t e z i o n e  d e i
D a t i  ( D P I A ) ,  e x  a r t i c o l o  3 5  d e l

( G D P R )

CentoCinquanta offre inoltre il servizio di Consulenza nell’ambito dell’ applicazione del modello organizzativo redatto ai sensi del d.lgs

231/2001 e di formazione agli operatori per la divulgazione delle buone prassi in tema di whistleblowing.

Siamo a disposizione per strutturare un preventivo su misura per le tue esigenze.



A N A N D A
i l  portale whistleblowing compiant a portata di  mano

Liberati dal silenzio

La nostra piattaforma ti
offre l'opportunità di
segnalare in modo

anonimo, senza restrizioni,
su pc e mobile.



L ’ I T E R  D E L L A
S E G N A L A Z I O N E

Segnala un Nuovo Evento :  Per
procedere con la

registrazione di  una nuova
segnalazione.

Gestisci  Segnalazioni
Precedenti :  Per accedere al le
segnalazioni  già presentate e

gestir le.  



C O M P I L A  I  C A M P I

Nuova Segnalazione

Titolo :  [ Inserisci  i l  t itolo del la
segnalazione]

Descrizione :  [Fornisci  una
dettagliata descrizione del l 'evento]

Nome e Cognome  (opzionale):
[ Inserisci  i l  tuo nome e cognome, se

desideri]
Possibi l ità di  essere contattato
(opzionale):  [ Indica se desideri

essere r icontattato]
Carica Allegati  (se necessario):

[Aggiungi qui  gl i  eventuali  al legati]



S A L V A  I L  C O D I C E
I D E N T I F I C A T I V O

Conservare con cura i l  codice
identif icativo generato nel
caso in cui  s i  vogl ia essere

ricontattati .



R I C E R C A  L E
S E G N A L A Z I O N I

Inserendo il codice generato in “ricerca
segnalazioni” si aprirà l’interfaccia in cui

sarà possibile avviare una chat, sempre in
anonimato, con il soggetto preposto* a

ricevere le segnalazioni.

L’ODV, ovvero il ricevente, accede con le sue credenziali e può visualizzare le segnalazioni e scaricare eventuali allegati. Nessun altro, al di fuori del
soggetto che ha effettuato la segnalazione e del ricevente può sapere che sia stata fatta una segnalazione o il suo contenuto o le informazioni

relative al soggetto segnalato. Il ricevente può inviare l’avviso di ricevimento, comunicare e fornire riscontro al segnalante.



Numero dipendenti Prezzo mensile Prezzo annuale

Fino a 39 € 50,00 € 440,00

Da 40 e 99 € 75,00 € 660,00

Da 100 a 299 € 100,00 € 880,00

Da 300 a 999 € 200,00 € 1.760,00

Da 1000 in poi € 400,00 € 3.520,00

T A R I F F E  P I A T T A F O R M A

S e  s e i  c l i e n t e  o  i l  t u o  c o n s u l e n t e  h a  u n a  p a r t n e r s h i p
c o n  C e n t o C i n q u a n t a  a v r a i  d i r i t t o  a l  1 0 %  d i  s c o n t o .  



F O R M A Z I O N E

CentoCinquanta offre inoltre il servizio di

Consulenza nell’ambito dell’ applicazione

del modello organizzativo redatto ai sensi

del d.lgs 231/2001 e di formazione agli

operatori per la divulgazione delle buone

prassi in tema di whistleblowing.

Siamo a disposizione per strutturare un

preventivo su misura per le tue esigenze.



A N A N D A  -  W H I S T L E B L O W I N G
L A  S O L U Z I O N E  I T  E  D . L G S .  2 4 / 2 0 2 3  C O M P L I A N T

F O R N I T A  D A  C E N T O C I N Q U A N T A

Inquadra il QR code o clicca qui

per accedere al  sito dedicato 

https://myananda.it/whistle-blowing-ananda/
https://myananda.it/whistle-blowing-ananda/
https://myananda.it/whistle-blowing-ananda/
https://myananda.it/whistle-blowing-ananda/
https://myananda.it/whistle-blowing-ananda/


Vuoi ricevere maggiori informazioni?
Contattaci!

info@centocinquanta.it


